職務経歴書
2020年◯月◯日現在
看護　るう

【経歴概略】
消化器内科病棟、循環器内科病棟、ICUで⚫年間、看護業務に従事してきました。リーダー業務、プリセプター業務のほか、院内委員会での活動経験もあります。
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【職務経歴】
	2010年4月
～2014年3月
	医療法人◯◯◯会　○○病院
［病床数：一般220床］
［診療科目：内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、救急科］

	担当業務
	◆消化器内科病棟（30床）に配属、病棟全般の看護業務を行う
・消化器疾患（消化管の早期がんに対する内視鏡治療、肝臓がんの動脈塞栓術など）のケア
・術後の個別生活指導
・経鼻栄養チューブの挿入・抜去、輸液ライン管理
・プリセプターとして新人教育を担当
・看護研究として「⚫⚫について」を発表



	2014年4月
～20◯◯年◯月
（退職予定）
	医療法人社団□□□会　□□病院
［病床数：300床（一般180床、ICU4床、回復期リハビリテーション80床、地域包括ケア36床］
［診療科目：内科、循環器内科、消化器内科、外科、整形外科、脳神経外科、リハビリテーション科］

	担当業務①
	◆循環器内科病棟（30床）に配属（2014年4月～20✕✕年✕月）、
病棟全般の看護業務を行う
・心臓カテーテル検査前後の看護（検査オリエンテーション）
・血管外科手術後看護（術後リハビリ、生活指導、退院支援）
・急変対応
・医療安全対策委員会に所属、看護マニュアルを改定

	担当業務②
	◆ICU（4床）に配属（20✕✕年✕月～）、成人の循環器疾患の患者ケアを主に行う
　・患者の状態管理・モニタリング、日常生活援助
　・創傷処置、気管内吸引、ルート管理
　・医療機器の操作
・感染対策委員会に所属、清潔操作に関する院内勉強会を主催



【生かせる知識・技術・経験】
・消化器内科、循環器内科、ICUでの看護業務の知識・スキル
・患者様の状態変化を見逃さず、適切なケアにつなげるアセスメント能力
・退院後を見据えた患者様の生活指導スキル、コミュニケーション能力
・他部署や他職種とも連携して業務改善を目指せるチームワーク、折衝力
・病棟リーダー経験
・新人、後輩の指導経験

【資格】
200◯年4月	普通自動車免許取得
200◯年4月	看護師免許取得
201◯年3月	日本救急医学会認定ICLS修了

【自己ＰＲ】
これまで消化器内科で◯年間、循環器内科で◯年間、ICUで○年間、経験を積んできました。
いずれも患者様の状態をいち早く把握し、適切な管理・ケアが求められる領域です。特に循環器内科では、術後管理を厳密に行う必要がある患者さんが多く、さまざまなデータを読み取る力、アセスメントする力を磨くことができました。たとえば、心電図から不整脈の所見が疑われた場合などは、今後起こり得る状況と治療を予測しながらメンバーや医師とタイムリーに連携し、ケアに生かすようにしてまいりました。
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]こうした経験を貴院でも生かし、的確なアセスメントと行動力で、患者様に安心して過ごしてもらえるような、質の高い看護に貢献していきたいと思っております。
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